
Secretaria Municipal de Educação



A Rede em números

- 1.042 milhão de estudantes matriculados
- 583 mil do Ensino Infantil;

- 418 mil do Ensino Fundamental;

- 38 mil EJA (com o MOVA);

- 2,5 mil do Ensino Médio;

4.107 unidades
-1.533 diretas 
-2.574 conveniadas

Destes:

-9 mil – migrantes

-20 mil – público alvo da 
educação especial

GRANDES NÚMEROS



A Rede em números

82.966 profissionais, sendo 60.027 professores.

Mais 43 mil profissionais que atuam nas unidades parceiras

Formação:*

-44% Licenciatura

-52% Pós-graduação

-4% - Mestrado e Doutorado

Gestão:*

-2050 – Coordenadores Pedagógicos

-1530 – Diretores de Escola

-420 – Supervisores

GRANDES NÚMEROS

________________
*Referentes aos profissionais que atuam nas unidades de administração direta.



A Rede em números

Salário

Comparação com o piso nacional

• Rede Municipal
Aumento 
de R$3.832,37 
para R$ 5.050,00

GRANDES NÚMEROS

31,3 %

maior

• Equiparação do piso salarial dos 
professores das unidades conveniadas 
ao nacional a partir de outubro:

Aumento

de R$ 3.044,98

para R$ 3.845,63

26,2%

maior



Nomeados

CONCURSOS E CONTRATAÇÕES

Concursados

Novo concurso em andamento

Cargo Vagas

Professor de Ensino Fundamental II e Médio 1.980

Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I 1.270

2021 2022
cargo nomeados nomeados
Professor Educação Infantil 724 1.589
Prof.Ed.Inf. e Ens.Fundamental I
Prof.Ens.Fund.II e Médio
total 724 1.589
Coordenador Pedagógico 1.200 110
Diretor de Escola 199 56
Supervisor Escolar 48 17
total 1.447 183
Auxiliar Técnico de Educação 1.632 778
Total Geral 3.803 2.250



Professor de Educação Infantil (PEI)

CONCURSOS E CONTRATAÇÕES

• Concurso homologado em abril de 2016

➢ Validade de dois anos: 28 mil foram aprovados.
-Prorrogado 2020 e 2021
-Em 2022, 257 foram convocados de forma excepcional

➢ PEI atuando hoje: 13.842

➢ Criação de 610 cargos para PEI pelo Projeto de Lei nº 634/2022, aprovado em 17/11.



Contratação de estagiários

CONCURSOS E CONTRATAÇÕES

• A SME dará início neste 
ano, à ampliação da carga 
horária de 4h para 6h/ 
dia.

• A ação se dará através da 
sanção da Lei n º 17.848, 
de 29 de setembro de 
2022, 
que institui ampliação da 
carga-horária dos estágios 
na Prefeitura de São 
Paulo.

O valor da bolsa 
passará a ser de 

R$ 1.346,25 para a 
carga horária de 6h/ 

dia

Bolsa para jornada de 
4h/ dia

R$ R$ 897,50

ESTAGIÁRIOS CONTRATADOS – ANO A ANO
PROGRAMA 2020 2021 2022

Parceiros 
da Aprendizagem 1.526 1.193 1.227
Aprender 
Sem Limites 3.013 2479 2.046
Diversos/NAAPA 198 153 133

TOTAL 4.737 3.825 3.406

Programas - 2022​ Contratados​
DIVERSOS​ 110​
Aprender Sem Limites-Ed. Esp.​ 2.046​
Parceiros da Aprendizagem ​ 1.227​
Diversos/NAAPA​ 23​

TOTAL​ 3.406​

Dentro desta carga, o 

estagiário ainda 
recebe auxílio-

refeição no valor 
de R$25/ dia.



Infraestrutura e obras



Novas obras em andamento

OBRAS

➢ 26 novas obras em andamento em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura 

Urbana e Obras (SIURB) 

• 22 Centros de Educação Infantil (CEIs)

• 3 Escolas Municipais de Ensino Infantil (EMEIs)

• 1 Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF)

CEI José Diogo

CEI Forte da Barra

CEI Menotti Laudisio

CEI Genaro Napoli

CEI Bandeira do 
Guaira

CEI Suriri

CEI Vieira de Melo

CEI Seringal

Entrega prevista para 

dezembro/ 2022

Outras 18 unidades

com previsão de

entrega para o

1º trimestre de 2022



OBRAS

11 em andamento 11 concluídas

Obras emergenciais

141 em elaboração de 
material licitatório

173 em licitação

Reformas

76 com licitação aberta e 236 em 
execução

Manutenção

26 com licitação publicada

Muros

22 novas 
licitações

Novas Obras

26 obras em 
andamento



OBRAS

67 reformas

R$330.650.350,00

Novas intervenções

Projetos e Material Expropriatório

R$ 4.882.103,93



10 novos CEUs através de Parceria Público-Privada

OBRAS

CEU Ermelino Matarazzo

CEU Cidade Líder

CEU Imperador

CEU Cidade Ademar

CEU Grajaú

1º Lote: 2º Lote:

CEU Brasilândia

CEU Parque das Flores

CEU Pirajuçara

CEU Jardim Campinas

CEU Vila Gilda

Investimento inicial 

de R$799 milhões 

nos dois lotes



OBRAS

Programa Cuidando da Escola

• 600 profissionais envolvidos;
• 54 equipes formadas por eletricistas, 

encanadores, pintores, serralheiros, 
carpinteiros, serventes e 
encarregados;

• R$ 50 milhões por ano

Antes Depois

Emef Maurício Goulart

Antes Depois

Emef Altino ArantesMais de

1.000
atendimentos
já realizados



Material e uniforme



MATERIAL E UNIFORME ESCOLAR

Uniforme 2021 2022

Credenciados 41 97

Lojas 209 285

Transações 175.233 530.226

Material 2021 2022

Credenciados 146 308

Lojas 232 386

Transações 368.062 645.178



MATERIAL E UNIFORME ESCOLAR

Lojas - Uniforme Lojas - Material

Fortalecimento de
Pequenos 

comerciantes locais

Mais de 90% dos 
credenciados são pequenos 

empreendedores locais



Orçamento



RECURSOS

CRESCIMENTO DE

84%
NO REPASSE 

PTRF - Repasses às escolas

Exercício Valor
Variação em relação 
ao ano de 2020

2020 297.154.468,00 --%

2021 503.516.796,00 69%

2022 547.191.440,40 84%

Repasse PTRF/ 2022

1 29.677.155,80

2 230.418.112,60

3 286.834.812,00

Total 546.930.080,40



Orçamento aprovado e atualizado

ORÇAMENTO

• O orçamento de 2023 foi o maior aprovado desde 2013 – R$ 19,7 bilhões

R$13,8

R$17

R$19,7

R$18

R$20



Orçamento aprovado

ORÇAMENTO

• O orçamento de 2023 foi o maior aprovado desde 2013 – R$ 19,7 bilhões

Grupo de Despesa Tipo de despesa

PESSOAL E 
ENCARGOS 

SOCIAIS
9.029.970.173 

45,81%OUTRAS 
DESPESAS 

CORRENTES

10.149.875.097 
51,49%

INVESTIMENT
OS

533.330.889 
2,71%

R$ 19,7 BI PESSOAL + 
AUXÍLIOS

9.810.121.701
49,76%

ATIVIDADE
9.506.443.458

48,22%

PROJETO
396.611.000

2,01%

R$ 19,7 BI



Orçamento aprovado

ORÇAMENTO

• Orçamento 2023

Fonte de Recurso Unidade Orçamentária

GABINETE

13.166.464.782 
66,79%

DRE

5.072.137.67
8 

25,73%

CODAE

1.474.573.69
9 

7,48%

R$ 19,7 BI
TESOURO 
MUNICIPAL

12.191.183.32
1 61,84%

FUNDEB
6.662.532.943 

33,80%

TRANSF. 
FEDERAIS

859.459.895 
4,36%

R$ 19,7 BI



Orçamento aprovado

ORÇAMENTO

• Programas de Governo

51,38%

35,04%

7,47%

3,48%

2,56%

0,08%

Proteção e Desenvolvimento
Integral na Primeira Infância

Manutenção, Desenvolvimento e
Promoção da Qualidade da
Educação

Nutrição e Promoção da
Segurança Alimentar

Suporte administrativo

Modernização Tecnológica,
Desburocratização e Inovação do
Serviço Público

Demais programas

R$ 19,7 BI



Orçamento aprovado

ORÇAMENTO

• Subfunções

51,38%

28,02%

7,47%
5,26%

3,43%

2,30%

1,10%

0,54%
0,52%

Educação Infantil

Ensino Fundamental

Alimentação e Nutrição

Educação Básica

Administração Geral

Tecnologia da Informação

Educação Especial

Ensino Médio

Outras

R$ 19,7 BI



Orçamento aprovado

ORÇAMENTO

• Atividades

PARCERIAS 
(CONVÊNIOS)
4.292.632.675 

45%

APOIO AO ALUNO
2.119.234.182 

22%

OPER. E MANUT. UNID. 
EDUCACIONAIS

1.794.298.975 
19%

AÇÕES 
PEDAGÓGICAS E 
EDUCACIONAIS

694.763.699 
7%

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO

453.294.657 
5%

SUPORTE 
ADMINISTRATIVO

109.470.754 
1%DEMAIS DESPESAS

42.748.516 
1%

R$ 9,5 BI

➢ As atividades, excluindo

pessoal e auxílios,

representam 48,22% do

orçamento da SME.

➢ A maior fatia do orçamento

é destinado as parcerias de

ed. Infantil, apoio ao aluno

(alimentação escolar,

transporte do escolar,
uniforme/material escolar) e

operação e manutenção das

unidades educacionais



Orçamento aprovado

ORÇAMENTO

• Obras e reformas

CONSTRUÇÃO CEU
60.002.000 

15%

CONSTRUÇÃO CEI
96.001.000 

24%

CONSTRUÇÃO EMEI
35.501.000 

9%

CONSTRUÇÃO EMEF
10.501.000 

3%

AMPLIAÇÃO E 
REFORMA -

ESCOLAS E CEUS
194.602.000 

49%

OUTROS PROJETOS
4.000 

0%

R$ 396,6 MI

➢ Os projetos

representam

2,01 % do orçamento

total

e destinam-se
principalmente

as ações de

ampliação/

reforma de unidades

educacionais



Ações



ESCUTA ATIVA

Escuta ativa de servidores da rede

• A Secretaria Municipal de Educação (SME) iniciou em

setembro do ano passado, um Ciclo de Escuta dos

servidores das 13 Diretorias Regionais de Educação

(DREs) tiveram espaço para apresentar críticas,

sugestões e reflexões sobre os desafios e horizontes
para a educação paulistana;

• Parceria com Escola do Parlamento para realização

dos encontros online;

Melhoria pós-Escuta Ativa: PTRF

• Publicação da Portaria 6.634 de novembro de

2021 regulamentou as mudanças previstas por

decreto. Entre elas estão:

– Extinção do termo de compromisso anual firmado
entre o presidente da associação e o diretor regional;

– Diversificação dos meios de pagamento, dando

preferência à movimentação eletrônica dos recursos;

– Alteração do critério para recebimento do repasse,

passando a ser a apresentação da prestação de
contas dos recursos anteriormente recebidos e não

mais a aprovação;

– Possibilidade de realização de aquisições pela

internet.



Cartão-merenda

SEGURANÇA ALIMENTAR

Distribuição de cestas básicas

• Durante o período crítico da pandemia, realizou a
distribuição de cestas básicas para os estudantes em
situação de vulnerabilidade por meio dos CEUs. Cerca
de 400 mil famílias foram atendidas com a ação.

• Mais de 1 milhão de cestas saudáveis
distribuídas aos estudantes no ano passado, com
alimentos oriundos da agricultura familiar. A
ação gerou cerca de 40 mil empregos, sendo 15
mil diretamente no campo.

• Durante o recesso escolar deste ano, a Prefeitura
garantiu a entrega de 407.444 cestas básicas para
famílias em situação de vulnerabilidade de estudantes da
Rede Municipal.

• Programa foi criado em abril de 2020, para garantir a

segurança alimentar dos estudantes durante o período de

suspensão das aulas presenciais, quando a oferta de

merenda também foi interrompida.

• Fornecido até dezembro/2021, com mais de R$1 bilhão

de investimento.

Alimentação escolar

• Um dos maiores do mundo, com cerca de 2,5 milhões de

refeições servidas diariamente, para mais de um milhão de

estudantes da Rede Municipal de Ensino.

• Comprometida em oferecer uma alimentação saudável e

variada, a Secretaria Municipal de Educação conta com equipes

de nutricionistas, logística, qualidade e gestão. O cardápio das

escolas prioriza itens orgânicos, da agricultura familiar.

• A SME bateu a meta do FNDE de investimento de 30% de

recursos para aquisição de alimentos oriundos da agricultura

familiar. R$71,5 milhões investidos neste ano,

correspondentes a 33% do valor.



Recreio nas férias

SEGURANÇA ALIMENTAR

Cestas básicas 2022

• Distribuição às famílias de
estudantes em situação de vulnerabilidade.
A entrega se dará nas próprias unidades
educacionais.

• Mais de 400 mil cestas básicas em
distribuição até o fim do ano.

• Em 2023, o Recreio nas Férias será
estendido em mais uma semana, passando
para três semanas, garantindo café da manhã,
almoço e lanche da tarde aos estudantes.

• Neste ano, de forma inédita, mais de 45 mil
refeições foram servidas, totalizando 92 mil de
11 a 22 de julho.



NÚCLEO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO PARA A APRENDIZAGEM (NAAPA)

Atendimento aos estudantes

• Atende as unidades educacionais da Rede Municipal de

Ensino (RME) no desenvolvimento de práticas pedagógicas

para crianças e adolescentes que em virtude de situações

sociais, culturais ou emocionais, se encontram em sofrimento

ou com significativos prejuízos no seu processo de

escolarização.

• NAAPA realiza o trabalho de apoio aos estudantes e conta

com mais de 100 profissionais entre psicólogos,

psicopedagogos e coordenadores.

• Somente neste ano foram realizadas mais de 5 mil

atividades itinerantes e grupos de trabalho, com 12.401

estudantes beneficiados.

Busca Ativa

• Ações de Busca Ativa fazem parte da rotina pedagógica das

unidades escolares.

• Em 2021, em parceria com a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econômico, Trabalho e Turismo, a SME

houve a contratação de mães, por meio do Programa

Operação Trabalho (POT), exclusivamente para o trabalho

de busca ativa dos alunos.

• O município de São Paulo também aderiu ao programa Busca

Ativa Escolar, estratégia composta por uma metodologia

social e uma ferramenta tecnológica com o objetivo de

apoiar os governos na identificação, registro, controle e

acompanhamento de crianças e adolescentes que estão fora

da escola ou em risco de evasão.

• O Programa foi desenvolvido pelo Unicef, em parceria com

a União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação

(Undime) e com apoio do Colegiado Nacional de Gestores

Municipais de Assistência Social (Congemas) e do Conselho

Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (Conasems).



AÇÕES

• Segundo ano consecutivo com fila zerada

• 358 mil crianças sendo atendidas 
em 2022

• O trimestre que se encerrou em setembro –
zerado total

170.472

94.191

75.194
65.040

44.092

19.697
8.083 0 0 0

TEG

• Ampliação do raio de atendimento para 1,5
km;
• Atendimento de mais 22 mil crianças,
saltando de 29 mil para 51 mil, um aumento de
75%.
•4,9 mil motoristas credenciados.



Auxílio para mães de estudantes da rede

AÇÕES

• Em parceria com a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico e Trabalho 

(SMDET):

o Abertura de vagas para contratação de 5 mil 

Mães Guardiãs para auxílio no cumprimento dos 

protocolos contra a Covid-19 nas escolas.

o Contratação de 70 Mães Agentes de Busca 

Ativa para visitas às casas dos estudantes que 

não têm comparecido às escolas.



Lei dos absorventes

AÇÕES

o Lei nº17.574, de 12 de julho de 2021:

o Criada para instituir o programa que garante o fornecimento

de absorventes para estudantes da rede municipal de
ensino, dentro do ambiente escolar. A ação é focada

nas pessoas em vulnerabilidade social para garantir que

não faltem às aulas, o que prejudica o processo de

aprendizagem e ensino.

o Os itens de higiene são adquiridos pelas escolas, por meio

do Programa de Transferência de Recursos Financeiros

(PTRF).



Benefícios para o professor

AÇÕES

o Gratificação por Local de Trabalho (GLT), que vai

beneficiar os profissionais que compõem o quadro de

magistério e de apoio de escolas municipais com alta

rotatividade de servidores. São 529 unidades

classificadas nestes critérios.

o A legislação vai contemplar os profissionais do quadro de

magistério que poderão receber GLT de R$ 300 até R$

1.500 mensais; e ainda, os servidores do quadro de
apoio à educação que terão GLT variando entre R$ 200 a

R$ 500 mensais.

o Outro benefício é a Gratificação de Difícil Acesso (GDA),
que é concedido aos servidores em exercício em

unidades de trabalho consideradas de difícil acesso

conforme critérios de distância e índice social da escola.

Os valores variam de R$ 110,00 a R$ 660,00 por mês.



Benefícios para o professor

AÇÕES

o A Prefeitura também aumentou os valores dos auxílio

alimentação e auxílio refeição a partir de janeiro de 2023.

Haverá um aumento de R$ 50 para todas as faixas

salariais no auxílio alimentação, ampliando o valor de R$

550 para R$ 600 aos servidores que recebem até três
salários mínimos.

o Já o auxílio refeição subi de R$ 21,81 para R$ 25,00 por

dia trabalhado e passará a ser oferecido também aos
servidores que ganham até 10 salários mínimos – hoje

ganham os que recebem até 8 salários mínimos.



Aprendizagem



O plano de ação pedagógica da SME para 2021 - 2024:

• Produção de materiais 

curriculares específicos

• Parcerias

• Supervisão Escolar

Pautada:

. Avaliações externas e 
internas

. Priorização Curricular

PLANO PEDAGÓGICO– ENFRENTAMENTO

• Ampliação dos Estagiários

• Enfrentamento à evasão 

escolar

• Formação de educadores

Currículo FormaçãoAvaliação Acompanhamento Recuperaçãodas

Aprendizagens



Formação de Educadores em 2022

FORMAÇÃO

• Projeto Formação da Cidade – fortalecer as unidades escolares;
- Para todos os ciclos, entre março e dezembro de 2022, inclusive para unidades parceiras.
- 10 temáticas mensais, divididas em 4 percursos semanais pela plataforma Google Sala de Aula.
- Disponibilizada para 80 mil professores, com 2h/ semanais do horário coletivo.

• Formação para coordenadores pedagógicos ingressantes;
- 16 encontros durante o ano, com 8h cada.

• Processo diferenciado para concurso a partir de 2022
– Prova prática para docentes com edital já publicado.



• Do 1º ao 3º ano, focada em Língua Portuguesa, 
com 4h aulas semanais, além do período 
regular;

RECUPERAÇÃO EM 2022

Mais de 

106 mil
estudantes 
atendidos

• Do 4º ao 6º ano, os estudantes são atendidos em 
4h aulas semanais pelo Projeto de Apoio 
Pedagógico (PAP) em Língua Portuguesa e 
Matemática;

Recuperação Paralela e Contraturno - Formação da Cidade para todos os ciclos

Formação da Cidade
Curso optativo para 

Coordenadores 
Pedagógicos

Projeto de Fortalecimento 
de Aprendizagens no 

contraturno

Produção e distribuição dos 
cadernos Conhecer Mais -
recuperações paralela e 

contínua

Redistribuição do Trilhas 
de Aprendizagens -

recuperação contínua

• 7º ao 9º ano, são atendidos em 10h semanais, 
sendo 2h/aula por dia, nos componentes
curriculares de Língua Portuguesa, Matemática, 
Ciências Naturais e Ciências Humanas.

Trabalho do Professor de
Apoio Pedagógico (PAP)

Aulas de recuperação no
contraturno
- Uso do T

Trilhas de Aprendizagens

na recuperação contínua.

Utilização dos cadernos 
Conhecer Mais -

recuperações paralela e 
contínua

Uso do Trilhas de 
Aprendizagens na 

recuperação contínua

PROJETOS DO
FOTALECIMENTO DAS
APRENDIZAGENS

QUANTIDADE
DE TURMAS

QUANTIDADE DE
ESTUDANTES

Projeto Alfabetização 
Novo Mais Educação
(programa 304)

466 6236

Projeto PAP 3º ao 6º ano 2770 34854

Projeto Autoral LP 1395 17786

Projeto Autoral Mat 1343 17203

Projeto Autoral CN 962 12404

Projeto Autoral CH 996 12667

Projetos SP Integral Ciclo 
de Alfabetização

141 4913

TOTAL 8073 106063

Fonte: COPED

Mais de 1 milhão 
de materiais 

Trilhas de 
Aprendizagens e 
580 mil estudos 
Conhecer Mais

Produção e distribuição dos 
cadernos Conhecer Mais -
recuperações paralela e 

contínua



PLANO PEDAGÓGICO– FORMAÇÃO E RECUPERAÇÃO

• Material para uso coletivo de todas as turmas para
foco em matemática, arte, ciência e alfabetização;

- Cadernos Mais Educação

• Formação intensiva para os docentes de todos os
ciclos, com as especificidades em cada área;

- Formação da Cidade
- Foco nos projetos de cada ciclo
- Professores do ciclo de alfabetização terão acompanhamento de tutores (160 tutores
formação cerca de 4,9 mil professores)

Aprendizagem em 2023



Aprendizagem em 2023

• Formações específicas entre fevereiro e dezembro para:

o Ciclo de alfabetização (metodologias + tutores)

o Ciclo interdisciplinar (projetos + PAP colaborativo)

o Ciclo Autoral (Trabalho Colaborativo de Autoria – TCA*)

PLANO PEDAGÓGICO– FORMAÇÃO E RECUPERAÇÃO

• 15 aulas em projeto colaborativo - foco na recuperação contínua | 10 aulas no
contraturno - foco na recuperação paralela, conforme organização de cada unidade;

• Produzido em parceria com a TV Cultura - Entrega de 8 projetos
interdisciplinares para uso nas recuperações paralela e contínua;

• Formação para os professores, diretores e supervisores escolares - assíncrona e
presencial – assim como já ocorrem hoje na rede.

_____________________________
*O TCA trabalha com intervenções sociais, tanto na escola como 
território. O investimento neste projeto pode ajudar a combater a Evasão Escolar.



São Paulo Integral

APRENDIZAGEM

Compreende a ampliação do tempo nas escolas para, no mínimo 7 horas diárias sem se 

definir pelo tempo de permanência, mas sim pela qualidade da proposta curricular e busca 

superar a fragmentação dos conhecimentos.

Mais de 32 mil 

estudantes 

atendidos em 2022

____________________

2023 - Previsão

71

122

102

146

194
198 195

211



Centro de Estudos de Línguas Paulistano

APRENDIZAGEM

➢ Promovido pelas secretarias municipais de Educação (SME)

e de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC);

➢ Tem o objetivo de oferecer o ensino da língua portuguesa de

forma gratuita e distribuída por todas as regiões da cidade.
Inglês

Espanhol

Francês

Alemão

Italiano

❖ 31 polos localizados em CEUs

1,8 mil 
estudantes 

matriculados



Educação Antirracista



Núcleo de Educação para as Relações Étnico – Raciais – NEER

➢ Tem como objetivo central fomentar e promover práticas
antirracistas, inclusivas e acolhedoras na rede;

➢ A Cidade de São Paulo tem o compromisso com uma educação
antirracista, que visa à valorização da diversidade e
compreende que a inclusão de aproximadamente 105
nacionalidades atendidas nas Unidades Educacionais deva
ocorrer de forma respeitosa.

➢ Promove seminários, congressos, simpósios, cursos, palestras,
encontros, grupo de trabalho, para a promoção de Igualdade
Racial, inclusão e valorização da diversidade dos Povos
Indígenas e Migrantes.

EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA



Formação antirracistas

EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA

➢ Educação antirracista e inclusiva são premissas do Currículo da Cidade;

➢ O combate ao racismo faz parte das ações executadas nas escolas

durante todo o ano, assim como é tema de formações e grupos de

estudo;

➢ “São Paulo, Farol de Combate ao Racismo Estrutural’’ é uma política

pública que vai incidir na formação de professores e na atuação das

escolas da cidade de modo que se passe a formar pessoas não racistas;



Formação antirracistas

EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA

➢ A SME também realiza formações mensais com as 13 Diretorias

Regionais de Ensino, abordando a história e cultura da população

africana e afro brasileira;

➢ Atualmente o NEER conta com um grupo de 26 formadores atuando nas

três frentes, oferecendo mais de 2 mil vagas em cursos optativos para

todos os profissionais de Educação de São Paulo.

➢ Em parceria com a Escola do Parlamento, a SME ofereceu o curso de

pós-graduação "Liderança Educativa para a Equidade Racial: Gestão e

Práticas Pedagógicas em perspectiva antirracista" para profissionais da

rede.



Aquisição de livros sobre a temática étnico-racial

➢ Aquisição de 741.333 livros sobre o tema foram distribuídos entre
os estudantes por meio do "Minha Biblioteca";

➢ 178 títulos diferentes de autores consagrados como Bell
Hooks, Emicida, Rodrigo França, Itamar Vieira Junior, Angela
Davis, Conceição Evaristo, Lelia Gonzalez e Carolina Maria de
Jesus.

EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA



Currículo da Cidade e outras publicações

➢ O NEER produz os documentos a fim de potencializar e subsidiar práticas equânimes que

valorizem a diversidade e rompam com o perigo de uma história única e eurocentrada. Dar

visibilidade e protagonismo aos povos originários, indígenas, negros e migrantes é uma

premissa nos fazeres do NEER.

➢ Publicações do NEER:

Educação Antirracista e Inclusiva



Projeto Portas Abertas - Português para Migrantes

PORTUGUÊS PARA MIGRANTES

➢ Promovido pelas secretarias municipais de Educação (SME)

e de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC);

➢ Tem o objetivo de oferecer o ensino da língua portuguesa de
forma gratuita e distribuída por todas as regiões da cidade.

➢ Mais de 400 estudantes matriculados em 12 unidades:

❖ 169 - nível básico
❖ 178 - nível intermediário
❖ 112 - nível avançado



Centros de Educação e Cultura Indígena - CECIs

CULTURA INDÍGENA

➢ A rede municipal possui três CECIs:

• CECI Tenondé - 599 estudantes

• CECI Krukutu - 254 estudantes

• CECI Jaraguá - 598 estudantes

➢ Metodologias de ensino em conformidade com o

Ensino Diferenciado Indígena, de acordo com a

Resolução nº 3, de 10 de novembro de 1999, que

fixa as Diretrizes nacionais para o funcionamento

das escolas indígenas

➢ 86% dos funcionários dos CECIs são indígenas.



II Expo Internacional da Consciência Negra

➢ A II Expo Internacional da Consciência Negra é a parte da política

pública "São Paulo, Farol de Combate ao Racismo Estrutural",

parceria da SMRI e da Secretaria Municipal de Educação (SME);

➢ Neste ano, o evento aberto ao público aconteceu nos dias 18,19 e

20 de novembro, no Expo Center Norte.

Novos lançamentos

➢ A SME lançou no dia 19, o documento "Orientações Pedagógicas:

povos afro-brasileiros", dentro da II Expo Internacional do Dia da

Consciência Negra.



Secretaria Municipal de Educação

Fernando Padula

Secretário Municipal de Educação

Bruno Lopes Correia

Secretário Adjunto de Educação

Malde Vilas Bôas

Secretária Executiva de Educação

Omar Cassim Neto

Chefe de Gabinete



Obrigado!


